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             Käskkiri nr.2-1/20 01.02.2010
                   LASNAMÄE    MUUSIKAKOOLI    PALGAJUHEND  
1.     ÜLDSÄTTED.

1.1   Lasnamäe Muusikakooli (edaspidi  kooli)  töötajatele palkade määramisel lähtutakse

        palgaseadusest, Vabariigi Valitsuse määrusest pedagoogide  töötingimuste kohta ja

        Tallinna Linnavolikogu  määrusega  kinnitatud  munitsipaalasutuste  töötajate
        töötasustamise alustest.

1.2   Pedagoogide  põhipalk  määratakse  35 tunni eest nädalas, teistel töötajatel  40 tunni

        eest  nädalas. 

1.3   Üldtööaja  raames tehtava  õppe- ja kasvatustöö tundide  arvu  nädalas, mille eest 

        määratakse  põhipalk,  kinnitab  kooli  direktor Vabariigi  Valitsuse  määrusega 

        kehtestatud  tundide  piires.
1.4   Õppetöö  vaheajad  on  kõikidel  koolitöötajatel  tööaeg  ja  selleks  ajaks  koostatakse

        eriülesannete tööajakava. Õppetöö  vaheaega  kasutatakse  eelkõige  iga-aastaste                
        puhkuste  andmiseks,   puhkusel   viibivate  töötajate  asendamiseks, 

        enesetäiendamiseks  koolitusasutustes,  õpilaste  järeleaitamiseks,  ekskursioonide                       

        korraldamiseks,   uueks  õppeaastaks  ettevalmistamiseks.

1.5   Pedagoogide  üldtööaega,  mis  ületab  neile  kinnitatud  õppe- ja  kasvatustöö  tundide
        arvu,  kasutatakse  tundide  ettevalmistamiseks,  õpilaste  abistamiseks,  õppevahendite
        täiendamiseks  ja  hooldamiseks,  korrapidamiseks,  enesetäiendamiseks  raamatukogus,

        töökoosolekutel osalemiseks  ja  teisteks  õppe- ja kasvatustööga  seonduvateks

        eesmärkideks.

1.6   Põhipalga  määramisel  pedagoogidele  arvestatakse  töötaja  haridustaset  ja 

        kvalifikatsiooni. Muusikakooli õpetaja peab omama õpetatavale erialale vastavat    

        riiklikult tunnistatud  kvalifikatsiooni või kutseliidu poolt omistatut kutset.
2.     KUUPALGAMÄÄRAD
2.1   Pedagoogide  kuupalga  alammäära  kinnitab  Tallinna  Linnavolikogu,  mille  põhjal

        kool  kinnitab  igaks  aastaks  pedagoogide  kindlad  kuupalgamäärad  ametjärkude

        viisi  kooskõlastatult  hoolekoguga. 
2.2   Muude  alade  spetsialistide  halduspersonali  (direktori asetäitja majandusalal, sekretär)

        ning tööliste  ja  abipersonali  kuupalgamäärad  kinnitatakse  vastavalt  käesoleva

        juhendi  lisale,  kusjuures  juhtide  ja  spetsialistide  kuupalga  määramisel  arvestatakse

        käesoleva  juhendi  punktis  1.6  toodud  põhimõtteid  haridusetaseme  kohta.
2.3   Tööliste  ja  abipersonali  kuupalgamäär  ei  või  olla  väiksem  Vabariigi  Valitsuse  

        määrusega  kehtestatud  kuupalga  alammäärast.

2.4   Pedagoogide,  muude  alade  spetsialistide,  halduspersonali,  tööliste  ja  abipersonali

        palka  tõstetakse  vastavalt  Tallinna  Linnavolikogu  poolt  koolile  kinnitatud  eelarves

      ettenähtud  töötasuvahendite  piires.
2.5   Pedagoogide  kuupalga  alammäär,  võttes  arvesse  tema  vastavust

        kvalifikatsiooninõuetele  ja  talle  atesteerimisel  omistatud  ametijärku,  on

        arvestusega  norm  koormusega  20-24  tundi. 
2.6   Käesolevad  kuupalga  alammäärad  on  garanteeritud  kõrgharidusega  pedagoogidele.
        Kutsekesk või keskeriharidusega ja pedagoogi kvalifikatsiooni nõuetele vastavate 
        pedagoogide kuupalga alammäär võib olla kõrgharidusega pedagoogi kuupalgamäärast 

        kuni 15% madalam  
        .        .
3.     LISATASUD
3.1   Asutuse  juhil  on  õigus  määrata  aastaeelarves  töötasudeks  ettenähtud  summa  piires

        ja  asutuse  palgajuhendis  fikseeritud  lisatasusid.

        Töötajale,  kes  teeb  talle  kindlaks  määratud  töö  ajal  võrreldes  töölepingus  ette-

        nähtuga  lisatööd,  makstakse  talle  selle  töö  eest  lisatasu  (puuduva  õpetaja  asen-

        damisel, jne.)  
3.2   Lisatasu  õpilaste  ettevalmistamise  eest

                     - üleriigilisele muusikakoolide vahelisele konkursile 10% palgamäärast

                     - samal konkursil saavutatud auhinnalise koha eest 15% palgamäärast

                     - rahvusvahelisele konkursile 20% palgamäärast

                     - samal konkursil saavutatud auhinnalise koha eest 25% palgamäärast
3.3   Lisatasud  täiendavate  tööülesannete  täitmise  ja  nõutavamast  tulemuslikuma  töö

        eest  kokku  ei  või  ületada  50%  ametikohale  vastavast  kuupalgamäärast.

4.     ÜLETUNNITÖÖ   TASUSTAMINE

4.1   Ületunnitöö  tasustatakse    1,5  kordselt  töötaja  tunnipalgamäärast.

4.2   Ületunnitööd  võidakse  poolte  kokkuleppel  hüvitada  vaba  aja  andmisega  õppetöö

        vaheaegadel.  

4.3   Ületunnitöö  tegemiseks  sõlmitakse  kokkulepe,  pedagoogidel  iga  õppeaasta  kohta.

4.4   Tunnipalgamäär  saadakse  kuupalgamäära  jagamise  teel  tööpäevade  arvuga  ja  see-

        järel  töötundide  arvuga  (pedagoogidel  7  tunniga,  teistel  8  tunniga).

5.     MUUD  TASUD

5.1   Kooli  eelarves  töötasudeks  ettenähtud  summa  piires  direktor  võib  määrata

        Ühekordseid  toetusi  ja  preemiaid:

· kooliürituste  eduka  korraldamise  eest; 

· töötajate  perekondlikel  eriolukordadel  

                                 lapse sünd 
                                                     matusetoetus 
· toetus õnnetuse, vargusepuhul või muudel erakorralistel juhtudel, kui töötaja 

vajab erakorralist abi( töötaja avalduse põhjal või vahetu ülemuse ettepanekul)- kuni Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud kuupalga alammäära kahekordse määra ulatuses, arvestades iga konkreetset juhtumit eraldi.
5.2 töötajate preemia, nõutavamasttulemuslikuma töö eest täiendava töötasu määramine tuleb 

        kooskõlastada eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.
