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Arengukava lihtealused ja hetkeanaliiiis

Lasnamde Muusikakooli (LMK) arengukava aastateks 2024-2028 koostati ajavahemikul 2022-2023. aastal. Arengukavas toodud
strateegiliste eesmérkide seadmisel ldhtuti muusikakooli juhtkonna, personali, dpilaste, vanemate, hoolekogu ettepanekutest, eelmise
arengukava valminud sisehindamise aruandest. Muusikakooli missiooni, visiooni, pdhivdértuste ning kooli arengu eesmaérkide ja
pohisuundade maédratlemisel on ldhtutud huvikooliseaduses seatud iilesannetest ja eesmirkidest. Arengukava eesmérkide ja
pohisuundade miératlemisel on arvestatud Eesti haridusstrateegia 2035 ning Tallinna 2035 arengustrateegiaga.

Arengukava koostamisse olid kaasatud kdik kooli Opetajad, juhtkond, Opilasesindus ja hoolekogu. Arengukava koostati
meeskondlikult. Koostamise protsessi juhtis direktor. Iga kooliaasta 16pus muusikakooli Opilastele ja lapsevanematele suunatult
viiakse 1dbi rahuolu uuringkiisitlus. Kooliaasta 1opus direktor viib 14bi iga dpetajaga arenguvestlused, mille kdigus arutatakse, kuidas
tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, tehti SWOT analiiiis, mis
nditas, et LMK on silmapaistev Oppeasutus aktiivse rolliga Lasnaméde kultuurielus, kus kohtuvad professionaalsus, loovus ja
rahvusvaheline koostd6, pakkudes dpilastele parimat voimalikku keskkonda muusikaliste oskuste ja teadmiste arendamiseks.

Kiesolev arengukava on LMK neljas arengukava. 2010. ja 2018. aastal koostati arengukava viieaastaseks perioodiks. 2001. aastal
nelja-aastaseks perioodiks. Hetkeolukorra analiiiisis on toodud vilja tildnditajad muusikakooli kohta. Analiiiisiti ildniitajaid, Opialaste
jaotuvust erialadesse, Opetajate koosseisu ja Oppekeskkonda. Kirjeldatud on meetmed turvalisuse tagamiseks muusikakoolis.
Tugevused ja parendustegevused on vilja toodud vastavalt sisehindamise tulemustele. Tédpsem analiilis on dokumendi lisas 1.

Lasnamie Muusikakooli missioon ja visioon, pohivairtused:
LMK &ppe- ja pedagoogiline ndukogu ning Opilasesindus on koostdds hoolekoguga loonud pohivédrtused ldhtuvalt muusikakooli
eriparast. PGhivédrtustele rajanevad LMK missioon ja visioon.

Missioon: LMK missiooniks on pakkuda dpilastele kvaliteetset muusikalist alusharidust, mis vbimaldab Spingute jatkamist
korgema astme muusikadppeasutustes voi omandatud oskustega osalemist erinevates muusikalistes kollektiivides.

Visioon: LMK on silmapaistev ja oluline Lasnamie kultuurikeskus, kus muusikalisi teadmisi saab nii klassikalise- kui ka pop-
jazzmuusika valdkonnas.

Pohivaartused: LMK viirtused pani kokku koolikogukond ning need moodustavad pshimdtete tuumiku, mille kaudu me
soovime oma todtajaid ja noori médratleda. Need vaértused peaksid olema meie omavahelises suhtluses ja koostods dratuntavad.

o  Avatus ja koostdd - LMK viértustab avatust ja koostddd, luues toetava ja kaasava keskkonna, kus iga Opilane tunneb end
olulise osana koolipere tervikust.

o Igast Opilasest individuaalselt 1&htuv areng - Kool ldhtub igast dpilasest individuaalselt, kohandades dppet6dd vastavalt
tema voimetele ja vajadustele, et tagada maksimaalne muusikaline areng.

o Uhtekuuluvustunne ja r3om koosmusitseerimisest on kooli igapievaelu keskmes, pakkudes dpilastele vdimalust kogeda
ihise loomingu ilu ja roomu.

o  Uuenduslikkus ja kaasaegsete vOimaluste ning vahendite kasutamine Sppetdds - Kool on pithendunud uuenduslikkusele,
kasutades kaasaegseid vGimalusi ja vahendeid Oppetdds, et muuta Oppeprotsess tdhusamaks ja inspireerivamaks.
Inspireeriva opikeskkonna loomine toetab dpilaste loovust ja enesearengut.

o  Kultuuriliselt ja muusikaliselt haritud noore kontserdipubliku kasvatamine.

o  Eri rahvustest Opilaste integreerimine eesti kultuuriellu (85%-1 dpilastel ei ole eesti keel emakeel, kooliperes radgitakse 7
keelt). Muusika iihendava jou abil aitab kool luua sidemeid ja védirtustada mitmekultuurilist keskkonda. Toetab eri
rahvustest Opilaste integreerimist Eesti kultuuriellu, edendades mitmekultuurilist moistmist ja tiksteise vadrtustamist.



Arengu eesmiirgid ja suunad aastani 2028:

Tuginedes LMK missioonile, visioonile ning pohivairtustele, on arengukavas méératletud kooli arengu eesmaérgid ja pdhisuunad
aastateks 2024-2028. Arengukavas on mairatletud kokku viis prioriteetset arengu eesmérki ning iga eesmaérgi juures prioriteetsed
arengu pohisuunad.

1. Organisatsioon

2. Personal

3. Oppe- ja kasvatustéo. Opilased
4. Materiaalne opikeskkond

5. Koostoo ja partmerlus

Tegevuskava eesmirkide saavutamiseks

1. Organisatsioon

Strateegiline eesmirk: Oppijakeskne ja viirtuspdhine kool selgete eesmirkidega, kus antakse professionaalset muusika algharidust
nii klassikalise kui pop-jazzmuusika valdkonnas.

Pohisuunad: Koolis on loodud inspireeriv ja uuenduslik opikeskkond, kus lisaks klassikalisele ja pop-jazz muusikaharidusele
pakume Opilastele ka kaasaegse muusika loomise ja motestamise kogemuse kasutades selleks ténapdevaseid arvuteid,
salvestusseadmeid ning tarkvara.

Avatus ja koostod. LMK on iihiskonnale avatud kool, kus hinnatakse Opilaste ja Opetajate vahelist koostodd, toetavaid suhted ja
infovahetust. Kool on avatud koostooks teiste Gppeasutustega nii Eestis kui ka vélismaal.

Koolis on tipptasemel juhtimine ja seire, mille korral to6tajad saavad téita juhirolle ja tunnevad, et organisatsioon viaértustab nende
panust.

Eesmirgi saavutamise hindamiseks méaratleti alljirgnevad méddikud:
1. Opilaste ja nende vanemate rahulolu uuringute ning dpetajate arenguvestluste tulemused;
2. Oppeaasta kokkuvdttes toodud kitsaskohtade analiiiisid;

3. Teiste muusikakoolide (Eesti, Leedu ja Soome) positiivsete praktikatega tutvumine ja analiilisimine

Tegevus Tulemus Aeg | Vastutaja
Uute huvialade avamine Algtase: Vioola ja fagoti erialad hetkel | 2025 | Direktor
puuduvad -
2028

Sihttase: Votta tdole vioola ja fagoti
opetajad, juhul kui on huvilisi Opilaste
keskel. Avada uued erialad ja koostada
oppekavad. Pilli ostmine.

Uus ja kaasaegne | Algtase: LMK koduleht on aastast 2001. | 2024 | Direktor, oppejuht,
kasutajasobralik kodulehekiilg On vajalik vanema kodulehe uuendamine. osakonnajuhatajad

Sihttase: ~ Valmistada  tervikuna uus
koduleht, millel on kaasaegne disain ja
sisuhaldus




LMK siimboolika kavandamine: | Algtase: LMK logo disainiti aastal 2010 2024 | Direktor

uus vapp ja lipp
Sihttase: LMK siimboolika kujundab

heraldik ja  kujunduskunstnik.  Lipu
plihitsemine ja  Onnistamine toimub
18.04.2024 Kaarli kirikus.

Elektroakustilise ja | Algtase: LMK pakub alates 2018/2019. | 2024 | Direktor, Oppejuht,
audiovisuaalse loomingu | Oppeaastast Opilastele voOimalust osaleda | - ainedpetaja, Huvihariduse
Oppimise voimalused LMK-s elektron-audiovisuaalse muusika huviringi | 2028 | ja huvitegevuse
tundides  eesmdrgiga anda lastele projektikonkurss  koostdds
tdnapdevast haridust, kuhu kuluvad ka Tallinna HA

digipadevused.

Sihttase: Jatkata tdnapdeva muusikaelu
ndudmistega arvestavat ja loovuse arengule
suunatud opet heliloomingu,
elektroakustilise ja audiovisuaalse
loomingu ning helitehnoloogiate alal

LMK resideeruv helilooja | Algtase: Ainulaadne projekt leidis aset | 2025 | Direktor, oppejuht,
Oppeaastaks 2025/2026 esmakordselt kooliaastal 2017/2018. - osakonnajuhatajad, huviala

) ) ) | 2026 | opetajad
Sihttase: ~ Soovime  jdtkata.  Projekti

kirjutamine KULKA-le heliloojale
stipendiumi taotlemine. Siinkohal on risk,
et kui KULKA otsustab meile stipendiumi
mitte anda, siis ei saa me kahjuks antud
projekti kooli eelarvest teostada.

2. Personal

Strateegiline eesmirk: LMK on teotahteline ja korge professionaalse tasemega pedagoogiline kaader ja personal, kes on valmis
koostdoks kdigi osapooltega.

Pohisuunad: Pddev ja pithendunud dpetaja. Eeldame, et iga to0taja mirkab oma isiklikku panust ja selle olulisust mitte ainult
omaenda ainevaldkonna omandamise ja Opitulemuste puhul, vaid kooli edu puhul laiemalt. To6taja panus voiks avalduda Opilaste
edasioppima minekus, kogukonna heaolus, koolikliima parandamises, eetose ja maine kujundamises.

Innovatiivseid lihenemisi ja dppevahendeid kasutav dpetaja. Opetajad kasutavad tShusalt ajakohaseid ja innovaatilisi Sppemeetodeid
sh info-ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali ning avatud opikeskkondi.

Personali arengu toetamine ning vaimse ja fiiiisilise heaolu tagamine. Koolis vaértustatakse iga to0tajat ja toetatakse tema arengut,
pidades silmas vaimset ja fiiiisilist heaolu.

Eesmirgi saavutamise hindamiseks méaratleti alljirgnevad méddikud:

1. Tagasiside koolimeeskonnaga ldbiviidavatelt arenguvestlustelt, kus selgitakse vélja personali soovid ja vajadused, koolitustel
osalemise statistika.

2. Koolitusplaani voi tegevuskava koostamine arengukava perioodiks;
3. Vastastikune pedagoogiliste kogemuste vahetamine teiste koolidega Eestis ja vélismaa huvikoolide ja keskustega;
4. Opetaja rahuolu t66ga, dpetaja rahulolu juhi tagasisidega.

5. LMK kolleegipreemia kooliaasta 1opus



Tegevus Tulemus Aeg | Vastutaja
Kogu personali pideva arengu | Algtase: Koolis viirtustatakse iga tootajat ja | Pidev | Oppejuht,
toetamine. Personali erialased | toetakse tema arengut, pidades silmas vaimset ja majandusjuhata
koolitused. fiitisilist heaolu. ja, osakonna-
juhatajad,
Sihttase: Enesetdiendused 1ébi koolituste ja muude Tl
Oppeprogrammide. Koostdo EMTA dpetajad
tédienduskoolituskeskusega meistrikursuste
labiviimiseks, MUBA taienduskoolitused,
koolitused  erialaliitude  kaudu,  praktiline
kontserttegevus ise esinedes.
Pédevad ja motiveeritud | Algtase: LMK t66tavad Opetajad, kes on oma ala | Pidev | Direktor,
Opetajad asjatundjad, kes suudavad Opilasi inspireerida ja oppejuht,
motiveerida  uute  teadmiste ja  oskuste osakonna-
omandamisele muusika  valdkonnas. LMK juhatajad
personali panust ja Onnestumisi mérgatakse ja
tunnustatakse.
Sihttase: LMK  tdotajate  motivatsiooni-ja
tunnustamissiisteemi pidev arendamine. LMK
kandidaatide esitamine linna ja riikliku tasandi
tunnustusteks. Kaskkirjad tunnustuse
avaldamiseks. Taotlus Eesti Kultuurkapitali
Helikunsti Sihtkapitalile ,Pedagoogi
tunnustuspreemia“ saamiseks. Esildis Lasnaméie
Linnaosa valitsusele ,,Haridusvaldkonna tegija“,
LMK kolleegipreemia kooliaasta 16pus
Toimiv mentorisiisteem Algtase: Noored &petajad kiilastavad staazikate | Pidev | Oppejuht,
Opetajate tunde ja saavad seeldbi osa kolleegide osakonna-
kogemustest ning metoodilisest materjalist. juhatajad,
mentor-Opetajad
Sihttase: LMK loodud(koolisisese)
mentorlusprogramm, eesméirgiga toetada noori
Opetajaid nende esimestel tO0daastatel. Aidata
noorel dpetajal muusikakooli dppetddsse siiveneda
ning samas pakkuda talle erialapdhist
tugivorgustikku isikliku mentori/te néol.
Uuenduslike Oppematerjalide | Algtase: Pop-jazz solfedzo  ja  ajaloo | 2027- | Direktor,
koostamine lghtudest | dppematerjalid puuduvad 2028 osakonna-
muusikakooli spetsiifikast juhatajad,
Sihttase:  Ainealaste metoodiliste  juhendite, huvialapetajad,
Oppevahendite ja  materjalide  koostamine, dppejuht
viljaandmine ning levitamine. Pop-solfedzo
materjalide koostamine ja Opiku/toovihiku vélja
todtamine ning vilja andmine
Personali kohustuslikud | Algtase: Viiakse 1ébi vdhemalt 1 kord Oppeaasta | Pidev | Majandusjuhata
koolitused: esmaabikoolitus, | jooksul ja
tuleohutusalane koolitus
Sihttase: jétkata
Vastastikune pedagoogiliste | Algtase: Tutvumine kaasaegsete | Pidev | Direktor,
kogemuste vahetamine teiste | Opetamismeetoditega ja nende rakendamine -
koolidega Eestis ja vilismaa | dppetdds. Kiilastatud Torva, Viljandi, JIdhvi, Oppejuht,
huvikoolide ja keskustega Narva, Keila, Parnu, Koeru Muusikakoolid. osakonna-
juhatajad

Sihttase: Rapla Muusikakooli kiilastamine 2025.a.;
Tartu linna muusikakoolide kiilastamine; Léansi-
Helsinki muusikakooli kiilastamine 2026. aastal.




3. Oppe ja kasvatustoo. Opilased

Strateegiline eesmirk: LMK on &ppijakeskne muusikakool, kus dpetaja ja dppija on partnerid ning dppe -ja kasvatustod kesksel
kohal on lapse dppimise ja arengu toetamine 14bi loovuse, pakkudes roomu isetegemisest.

Pohisuunad: Oppimist innustava ja toetava dpikeskkonna loomine ning tagasi-ja edasiside andmist &pilastele, et dppija oleks teadlik
oma vOimalustest ja oma tugevustest.

Opetajalt oodatakse suutlikkust iga lapse puhul tunnetada huvi, eelduste ja motivatsiooni taset, et neid inspireerida ja vastavalt
Opetada, kuid huvi mitte dra kustutada.

Soovime tosta jatkuvalt dpilaste méngu kvaliteeditaset ja tagada Opilaste jatkusuutliku arengu stimuleerimiseks ka esinemisvdimalusi.
Plaanis on kutsuda esinema kooli oma eriala silmapaistvaid noori talente ja 1dbi viia loeng-kontserte, et stimuleerida Opilaste huvi
muusikadpingute vastu.

Opilase muusikaliste eelduste individuaalne arendamine, mille kiigus iga dppija saab endast vilja tuua parima.

Oppimine on elukestev ja toimub igal pool: mitte ainult solfedZotunnis vdi orkestris, vaid ka muuseumis, kontserdil, teatris v&i
oppereisil.

Mitmekultuurses dppekeskkonnas dppimine ja dpetamine. Eri rahvustest Opilaste ja dpetajate integreerimine eesti kultuuriellu.
Opilaste eetilise, esteetilise ja emotsionaalse mattemaailma kujundamine ning silmaringi avardamine.
Eesmargi saavutamise hindamiseks médratleti alljargnevad moddikud:

1. Igale Opilasele koostakse individuaalne ainekava, arvestades Opilase eeldusi ja omadusi, mida on tarvis arendada. LMK on 252
Opilast=252 personaalset Opirada ehk individuaalne dpitee.

2. Lapsevanemate rahulolu huvikooli teenusega (asutuse seire)

3. Huvikooli teenustega rahul olevate dppijate osakaal (asutuse seire)

Tegevus Tulemus Aeg | Vastutaja

Eesti Muusikakoolide Liidu | Algtase: Koostod Eesti Muusikakoolide | Pidev | Direktor, Oppejuht, eriala
konkursi Parim noor | Liiduga, Tallinna muusikakoolidega. Opetajad,

instrumentalist®  regionaalse  ja
vabariikliku vooru korraldamine.
Osalemine  vabariiklikel ja
rahvusvahelistel konkurssidel

Sihttase: LMK vodiks veelgi enam olla osakonnajuhatajad
vabariiklike ning rahvusvaheliste konkursside
ning festivalide areeniks, kuna selleks on
olemas vajalikud tingimused — tipptasemel
instrumendid ning kolm suurt saali. Votta

heatasemeliselt osa vabariiklikest
konkurssidest  kdikidel koolis Opetatavatel
huvialadel

Avatavate huvialade Oppekavade | Algtase: EHIS-s kinnitatud audiovisuaal | 2024- | Direktor, &ppejuht, eriala
viljatodtamine  ja  kinnitamine | huviringi Sppekava aastal 2023. 2028 | Opetajad

EHIS-s
Sihttase: Elektronmuusika, vioola ja fagoti

erialade Oppekavade kinnitamine, juhul kui
uued erialad avatakse

LMK orkestrite  kontsertreiside | Algtase: Osalemine Euroopa Orkestrite | Pidev | Orkestrite dirigendid,
korraldamine Festivalidel. oppejuht

Sihttase: Osalemine XIII Euroopa Orkestrite
Festivalil 2025.a. Prantsusmaal, Avignonis.
Festivalideks valmistumine motiveerib dpilasi
pingutama ning andma endast parima, et
saavutada vOimalikult korget muusikalist
taset.




Arendada kontserttegevust-Opilaste
praktiliste oskuste rakendamine
avalikel kontsertidel, ettevotlikkuse
arendamine.

Algtase: Osalemine festivalidel, laulupidudel,
Vanalinnapdevadel, koolides ja lasteaedades,
5-minutised kontserdid

Sihttase:
eelisarendamine.

Puhk- ja rahvapilli huvialade
Orkestrite  koosseisude
suurendamine, vOoimaldab omandada
keerukamat repertuaari, suurematel
kontsertidel esinemisvoimalus igale Opilasele,
ka nendele, kes solistina palju ei esine

mis

Pidev

Huviala dpetajad,
oppejuht,

orkestrite dirigendid

Arendada stimfoniett-orkestrit
simfooniaorkestriks

Algtase: LMK stimfoniett-orkester oli loodud
aastal 2014.

Sihttase: Stimfooniaorkestri keelpillirihma
arendamine ja keelpillirihma suurendamine,
mis vOimaldab omandada keerukamat
repertuaari.  Kaasata  orkestrisse  kooli
vilistlasi.

Pidev

Keelpillidpetajad,
osakonnajuhataja,

Direktor

Rahvusvahelise noorte heliloojate ja
pianistide konkursi . Lustlik
klaver* korraldamine

Algtase: LMK konkursi “Lustlik klaver”
oleme korraldanud alates 2011. aastast.
Konkurss on muutunud nii noorte heliloojate
kui ka klaveridpetajate ja Opilaste seas véga
populaarseks ja oodatud iirituseks. Konkurss
toimub iile aasta.

Sihttase: Konkursi eesmiark on dialoog
heliloojaga ning tandem Opilane-Opetaja. Eesti
uue  klaverimuusika  tutvustamine  ja
propageerimine nii kodu- kui ka vilismaal.
VIII konkurss toimub aastal 2025.

Pidev

Klaveriosakonna juhataja,
klaveriosakond, LMK
Opilasesindus, oppejuht,
direktor

Konkursi ,,Lustlik klaver® teoste
noodi avaldamine triikis

Algtase: 07.12.2020 on ilmunud uus
klaverinoot ,Lustlik klaver I vihik®.
Noodiraamatus on 16 klaveripala, mis on
stindinud seoses Lasnamide Muusikakooli
korraldatud konkursiga LUSTLIK KLAVER.
Kunstnik: Liisa Triin Vurma. Kirjastus
Audiosus, 2020. “Lustlik klaver II vihik”
ilmus 2023. aastal. Viljaandes on 14
klaveripala. Sihttase: ,,Lustliku klaveri“ teoste
IIl noodi avaldamine triikkis ja noodi
kasutamine muusikakoolide dppevahendina.

2025-
2027

Klaveriosakonna juhataja,
koostoo firmaga Audiosus
ouU

Kooliaastal 2017/2018 LMK
resideeruva helilooja Alo Pdldmaée
teoste avaldamine triikis

Algtase: 9 muusikapala  Alo Pdldmée
kirjutatud 2017/18 G&ppeaastal, mil ta oli
kutsutud Lasnamée muusikakooli
resideerivaks heliloojaks.

Sihttase: Noodikogumikus on 9 muusikapala.
Noodi kasutamine Eestimaa muusikakoolides
Oppevahendina

2025-
2026

Direktor, helilooja  Alo
Poldmaéega koostdo,
kirjastus SP Muusika

Loovuse arendamine

Algtase: LMK pakub alates
2018/2019.0ppeaastast Opilastele vdimalust
osaleda elektron-audiovisuaalse — muusika
huviringi tundides eesmirgiga anda lastele
tdnapdevast haridust, kuhu kuuluvad ka
digipddevused. Iga  Oppeaasta  esimese
veerandi viimasel neljapdeval toimuvad
omaloomingupievad.

Innustada

Sihttase: omaloominguga

Pidev

Huviala dpetajad




tegelemist ja osata noodistada oma teosed.
Arendada improvisatsiooni ja heliloomingu
ainete Opetamist
elektronmuusika/audiovisuaal huviringis.
Loome vdimalusi avada ja avastada oma
potentsiaali.
Oppelaagrite ja tootubade | Algtase: Alates 2019. aastast toimuvad LMK | 1-2 Huviala dpetajad, orkestrite
(workshop ’ide) korraldamine siimfooniaorkestri harjutuslaagrid Nelijarve | korda | dirigendid
puhkekeskuses Oppea
asta
Sihttase: LMK 0dpetajate/dirigentide soov jooks
jétkata Nelijdrve laagrite traditsiooniga, mis €i |
pea kil tingimata olema just Nelijarvel
(Tallinna timbruses on palju sarnaseid kohti).
Uue  repertuaari  omandamine,  teoste
viimistlemine, valmistumine kontsertideks,
laulupidudeks, festivalideks
HEV oppija dppevdimaluste | Algtase: Luuakse individuaalsed arengukavad | Pidev | Opetajad,
laiendamine vastavalt vajadusele. Vajadusel rakendatud osakonnajuhatajad,
Opilastele iildine voi tohustatud tugi dppekava oppejuht
taitmiseks.
Sihttase: ~ Andekad  Opilased  suunatud
meistrikursustele, konkurssidele, festivalidele.
Andekatele lastele/Opilastele
arenguprogrammide loomine;
4. Materiaalne oppekeskkond
Tegevus Tulemus Aeg | Vastutaja Finants
Kvaliteetsete Noodid, pillid Pidev | Direktor, majandusjuhataja | Omatulu
Oppevahendite
soetamine
Pidev oppehoone | 2.-3. korruse klasside | 2024- Direktor, majandusjuhataja | Omatulu
renoveerimine ja | viimistlustood ja koridoride | 2028
arendamine arvestades | vdiksemad parandused. -
muusikakooli Kaasajastada kooli
spetsiifikat keskkonda planeerides
lisaruumide loomist;
Opetajate toa 2024- Direktor, majandusjuhataja | Omatulu
renoveerimine ja uue 2025
ko6gimoobli tellimine
Kooliesine trepp ja | Remont 2025- Majandusjuhataja koostdos
fassaad 2028 Tallinna Haridusametiga
esinduslikumaks
Kooli lipp Lipuvabrik OU 2024 Majandusjuhataja Omatulu
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5. Koostoo ja partnerlus

Strateegiline eesmirk: Luua tihedad partnerlussuhted kohaliku muusikakogukonnaga, teiste haridusasutuste ja kultuuriasutustega
ning teiste muusikakoolidega nii Eestis kui ka rahvusvahelisel tasandil, et vahetada kogemusi, korraldada iihiseid projekte ja
arendada dppetddd.

Pohisuunad: Arendada koostodd kohalike kultuuriorganisatsioonidega, nagu kontserdikorraldajad, muusikud ja kunstnikud, et
pakkuda oOpilastele rohkem esinemisvdimalusi ja praktilist kogemust.

Osalemine rahvusvahelistes muusikaprojektides ja konkurssidel, et tdsta kooli mainet ja luua kontakte teiste muusikaasutustega iile
maailma.

Koostdoovorgustike loomine teiste haridusasutustega, et vahetada parimaid praktikaid dppekavade arendamisel ja Opetamismeetodite
rakendamisel. Kaasata vilistlasi ja endisi Opilasi kooli arengusse ja dppekavade/arengukava kujundamisse, luues seeldbi pikaajalisi ja
jatkusuutlikke partnerlussuhteid.

Eesmirgi saavutamise hindamiseks méaratleti alljirgnevad méddikud:
1. Opilaste ja dpetajate koostddprojektides ja konkurssides osalemise statistika;
2. Lapsevanemate hinnang koostdole huvikooliga;

3. Teiste muusikakoolide (Eesti, Leedu ja Soome) positiivsete praktikatega tutvumine ja analiilisimine

Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja
Haridusasutuse ja kodu vahelise | Algtase: Koostoo lastevanematega on | 2 korda | Huviala dpetajad,
kommunikatsioonilahenduste kooli jaoks olulisel kohal ning | Oppeaastas .
loomine rahulolu-uuringute  kaudu  saadud oppejuht,
tagas1s1d§ alusel 'Fehakse pidevaid IT-administraator
parendusi.  Samuti  korraldatakse
kontserte lastevanematele, et ndha
lapse arengut. 1 kord aastas

Sihttase: Jdtkata ankeetkiisitlustega
Iopetajatelt ja lastevanematelt kooli
tegevuse parendamiseks

Luua dpilasesindus Algtase: LMK O0pilasesindus puudus. Pidev Opilasesinduse aktiiv,

. I : oppejuht
Sihttase: Luua Opilasesindus ning

tagada selle jitkusuutlikkus. Noorte
vOimestamine ja kaasatus otsustesse.
Labi viia regulaarseid koosolekuid.
Korraldada ja 14bi viia dpilasiiritusi

Vilistlaskogu loomine Algtase: Puudub Pidev Oppejuht
Sihttase:  vilistlaskogu  osalemine
koolielus
Arendada koost6od Tallinna | Algtase: Toimub regulaarne suhtlus ja | Vastavalt Oppejuht, osakonnajuhatajad
huvialakoolidega ja  vabariigi | koostdo tooplaanidel
muusika- ja kunstikoolidega. ®

Sihttase: Korraldada tihiseid kontserte,
konkursse nt konkurss “Lustlik
klaver”, Kklaveriansamblite festival
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“Allegro”

Arendada

muusikakoolidevahelist koostood | koostoo  teiste  muusikakoolidega, osakonnajuhatajad, opetajad

rahvusvahelist | Algtase: Kooli aktiivne rahvusvaheline | Pidev Direktor, Oppejuht,

sealhulgas Leedus ja Soomes, avardab
Opilaste ja Opetajate silmaringi ning
loob voimalusi osalemiseks
rahvusvahelistes projektides.

Sihttase: Jdtkata koostodd Vilniuse
Naujoji ~ Muusikakooliga,  Lénsi-
Helsingin Musiikkiopisto kooliga

Avalik suhtlemine ja koost66 | Algtase: LMK méngib olulist rolli ka | Pidev Direktor, dppejuht
Eesti ning vilismaa meediaga: piirkonna  kultuurielus, korraldades

Lasnamaée leht, FB, Instagram koolides, lasteaedades,

kontserte ja esinemisi piirkonna

raamatukogudes ja kultuurikeskustes.
Kool on aktiivselt esindatud meedias
ning teeb tihedat koostodd Lasnaméde
Linnaosavalitsusega, mis aitab koolil
kindlustada oma positsiooni piirkonna
kultuurikeskusena.

Sihttase: Koostdo jétkub ja tiheneb

ASUTUSE SWOT ANALUUS
Tugevad kiiljed

Teotahteline ja korge professionaalse tasemega pedagoogiline kaader

Pedagoogiline kaader on tasakaalustatud nii vanuseliselt kui ka sooliselt, koolis on suhteliselt palju meesopetajaid: 48%
Viga hea kollektiivsustunne ja iithine eesmérgi ndgemus

Muusikakooli asukoht on véga hea, dpilased paédsevad kooli igast Lasnamée piirkonnast ja Tallinna eri piirkondadest
Muusikakool asub vastavalt muusikakooli spetsiifikale {imber ehitatud majas

Igal dpetajal on oma kabinet, mis on sisustatud vajalike dppevahenditega, et tagada kaasaegsed dpetamismeetodid
Kvaliteetsed ja uued instrumendid

Iga Opetaja on leidnud tunnivéliseks tegevuseks oma véljundi. Toimub jirjepidev tegevus (loeng-kontserdid,
omaloomingupéevad, kontsert-jutustused, konkurss “Lustlik klaver”, klaveriansamblite festival “Allegro” jne)

Viljatootatud Opilaste ja dpetajate tunnustamissiisteem
Lastevanemate ja Gpetajate hea koostdo
Opilaste ja lastevanemate hulgas viiakse rahulolu-uuringud. Rahulolu-uuringutest selguvad vajadused ja neid analiiiisitakse

Suurt rdhku pannakse loovuse arendamisele (omaloomingupédevad ja dppeaine improvisatsioon, saatekujundamise aine
klaveriopilastele)

Kategooriatega orkestrid

Puhkpilli, klahvpilli, 166kpilli erialade Opetamise védga hea tase (auhinnalised kohad vabariiklikel ja rahvusvahelistel
konkurssidel)

Suurt rdhku pannakse koosméngu arendamisele
Vilissuhted ja osalemine rahvusvahelistes projektides

On s0lmitud sidemed paljude teiste muusikakoolidega, partnerlussuhted laienevad ka véljaspoole Eestit: Leedu, Soome
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e  Hoolekogu aktiivne osalemine ja abi kooli juhtimisel
e  Kooli positiivne trend kajastatusest ajakirjanduses
e  Pidev koostto Lasnamide Linnaosavalitsusega
e Lasnaméde Muusikakoolil on oluline roll Lasnamée kultuuriruumis, selle véljunditeks on 11 suunda:
1. Kontserdid/esinemised linnaosa koolides
2. Loeng-kontserdid lasteasutustes ja Keskraamatukogus, Lasnamée raamatukogus, Lindakivi Kultuurikeskuses
3. Kontsertide korraldamine RO Estonia Valges/Sinises saalis, Vanalinnapievadel
4. Kooli tegevust kajastavad artiklid meedias: Muusika, Lasnamée leht
5. Kiilalisesinejate kutsumine muusikakooli
6. Teatri- ja kontsertide tihiskiilastuste korraldamine dpilastele ja vanematele
7. Osalemine vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel
8. Oppe- ja kontsertreiside korraldamine vilismaale (muusikaloo Sppeaine tiiendamiseks)
9. Uhised to6toad/workshop'id ja sdpruskontserdid vabariigi muusikakoolidega
10. Opetajate ettekanded erialakonverentsidel
11. Muukeelsete Opilaste integreerimine eesti muusikamaailma
Norkused
Ruumide puudus. Uute ruumide projekti tellimine ja ehitus on muusikakooli ja pidaja koostdo tilesanne.
Arvete maksmine mitte digeaegselt, mittetodtav viiviste arvutamise slisteem Tallinnas. Koostdo Tallinna Haridusametiga.

Sisselogimise aktiivsus Stuudiumi kiilastamiseks ja Opilaste dppeedukuse jélgimiseks vdiks olla suurem. Jaanuaris 2024 kiilastas
Stuudiumit 67% lapsevanematest.

Lastevanematele ja Opilastele peaks korraldama koosolekuid voi opitube “Stuudiumi kasutamine dppet6ds”.
Voimalused

Kooli uue kodulehekiilje omamine ja pidev tdiendamine;

Opetajate ja muu personali koolitused professionaalse arengu toetamiseks;

Toetada rohkem noori dpetajaid ja koolis alustavaid dpetajaid mentorlusega;
Ohud

Lapsevanemad ei anna teada oma laste erivajadustest. Erivajadustega ja riskikditumisega noortele on raske luua neile sobivaid
huvihariduse omandamise voimalusi. Puudub vdimalus viikeklasside, individuaaldppe voi kodudppe korraldamiseks HEV opilastele;

Laste vdhene huvi siistemaatilise tegevuse vastu. Lapsevanematelt eeldatakse tundides osalemist ja koos lapsega kodus harjutamist,
eriti algusetapis. Mittemotiveeritud dpilaste pidev entusiastlikkusele/ettevatlikkusele kutsumine voib tekitada Opetajatele lisapingeid —
suureneb lébipdlemise oht;

Opilaste iilekoormus erinevate huvialade vahel k.a pidev ajanappus — oht dppe eesmirkide kesisele/ndrgale tiitmisele ja iildisele
kvaliteedi langusele;

Koolide dpetajatel, dpilastel ja vanematel pole iilevaadet huviringides pakutavast, anne jdéb arendamata;

Opilased pika koolipieva jirel ei suuda enam midagi teha, ei jdua ajaliselt huvikoolidesse vi treeningutesse.
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Eesmarkide 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

saavutamist moddame

Oppeedukuse aruanne | Viielised 49% Viielised 42% Viielised 45% Viielised 46%
4+5lised 42% 4+5lised 48% 4+5lised 43% 4+5lised 43%

Puudulik 0,01% Puudulik 1%

Stuudiumi Opilased 19%

sisselogimise

. Vanemad 81%

LISA 1 Hetkeolukorra iilevaade

Opilaskond ja 6petatavad erialad

Lasnamie Muusikakoolis dpib (seisuga 13.09.2023) 247 Spilast ja 10 Opilast kéib ettevalmistusklassis.

Oppetddks on kasutada:

6 klaveriklassi, milles on 8
kabinett—klaverit, 2 pianiino

1 166kpilliklass, mis on vabariigi
Uks parimaid kaasaegsete
opetamismeetodite kasutamiseks
on klassis arvuti, vdimalus naidata

videosalvestusi, 2

trummikomplekti, vibrafon,
ksulofon ja digiklaver

1 kandleklass, 2 viiuliklassi, 2
kitarriklassi, 2 akordioniklassi, 1

slintesaatoriklass, 1
helistuudioklass, mis on

sisustatud salvestuseks vajaliku

tehnikaga

6 puhkpilliklassi vastava
Oppetdoks vajaliku sisustusega,
igas klassis on digiklaver

2 solfedzoklassi vajalike
kaasaegsete Oppevahenditega ja
arvutitega solfedzoprogrammide
kasutamiseks. 1
muusikaajalooklass kdigi tehniliste
vahenditega pianiinoga Weinbach
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Lasnaméie Muusikakoolis on kolm saali:

\

Peegelsaalis ehk aulas 2
kontsertklaverit ja digiorel

4
N
Salong—saalis on 2
tiibklaverit
J
~

Kammersaalis on 2
kabinetklaverit

Pedagoogidele on sisustatud dpetajate tuba koos puhkenurgaga.

Koolimajas on turvalisuse tagamiseks kasutuses 7 valvekaamerat, mis salvestavad tegevusi oma vaatevéljas. Kaamerad
on paigutatud koridoridesse, garderoobi, maja véliskiilgedel — vaatega véravale ja parklale. Koolipere terviseriskide
maandamiseks on koolimaja sissepaésu juurde/fuajeesse paigutatud termokaamera.

LMK toimub dppet6d 22 huvialal: klaver ja pop-jazz klaver, orel, akordion, siintesaator, viiul, tSello, kontrabass, kitarr,
basskitarr, kannel, flo6t, plokkfld6t, oboe, klarnet, saksofon, trompet, tromboon, alt, bariton, metsasarv, tuuba, 166kpillid.



Opitavate huvialade baasil tegutsevad:
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2023/2024 dppeaastal dpib Lasnamde Muusikakooli pohidppes 247 dpilast, kes jagunevad erialade kaupa jérgnevalt:

Klahvpillid 75

Puhkpillid 62

Keelpillid 35
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Lookpillid 15

Siintesaator14

Ettevalmistus
klass 10

Klaver — 60, Pop-jazz klaver — 3, Orel —2, Akordion — 10, Siintesaator — 14,
Viiul — 35, TSello — 6, Kontrabass — 1; Kitarr — 22; Basskitarr — 6; Kannel — 7;
Flo6t — 17; Plokkfloot — 1; Klarnet — 8; Saksofon — 13; Trompet — 10;
Vaskpillid — 4; Metsasarv — 5; Lookpillid — 15; Oboe - 4;

Ettevalmistusklassis opib 8 Opilast.

Lasnamie Muusikakoolis to6tab 42 Opetajat, neist 22 nais- ja 20 meespedagoogi. Koolitootajaid on 6. Lasnamée
Muusikakooli keskmine vanus on 46,93.

20+ 4 opetajat 40+ 7 dpetajat 60+ 6 Opetajat 80+ 1 Opetaja
30+ 16 Opetajat 50+ 9 opetajat 70+ 3 Opetajat

Turvalisuse tagamine muusikakooli territooriumil

Turvalisuse tagamiseks Lasnamde Muusikakooli territooriumil on rakendatud jargmised meetmed:

1.Koolil on automaatne tulekahjusignalisatsioonisiisteem(ATS), mis on lokaalne, muusikakoolil signaali automaatne
edastus turvafirmasse;

2. Personal on labinud esmaabi- ja tuleohutuskoolituse;
3. Iga-aastaselt toimuvad evakuatsioonidppused;
4. Muusikakooli territooriumil olev sisedu on piiratud aiaga;

5. Muusikakooli territooriumil on olemas rattamaja, mis on méeldud 10-le rattale.
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